STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 25

IM. JANA PAWLA II
W ZABRZU



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 25 im. Jana Pawla II w Zabrzu jest dziatanie dla dobra dziecka iw jego
najlepszym interesie. Pracownicy Szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego

potrzeby. Realizujac te cele, pracownicy Szkoly dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial I

Podstawowe akty prawne polityki ochrony dzieci, na ktorych oparte sa
Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 25
im. Jana Pawla II w Zabrzu

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.),

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) - art. 23 i 24,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.)



Rozdzial 11

Podstawowe terminy uzywane w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

1. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to osob¢ pelnigcg funkcje Dyrektora w Szkole
Podstawowej nr 25 im. Jana Pawta Il w Zabrzu.

2. Szkole — nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowa nr 25 im. Jana Pawta II w Zabrzu.

3. Organizatorze wspolpracujacym ze szkota — nalezy rozumie¢ jako osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby).

4. Personelu, pracowniku — rozumie si¢ przez to kazdg osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prace (nauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy zlecenia,
a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta.

5. Dziecku, matoletnim lub uczniu — nalezy rozumie¢ osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia
bedaca uczniem Szkoty Podstawowej nr 25 im. Jana Pawta I w Zabrzu.

6. Rodzicach/opiekunach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem lub inne osoby upowaznione
przez opiekundéw prawnych.

7. Zgodzie rodzica/opiekuna — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw/opickundow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicéw/opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

8. Krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Szkolnym Rzeczniku Praw Dziecka - to wyznaczony przez Dyrektora pracownik
odpowiedzialny za przeglad, monitorowanie realizacji i aktualizacj¢ Standardéw Ochrony
Matoletnich.

o Danych osobowych dziecka — nalezy rozumie¢ przez to wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

uczen zebrze - uczen jest glodny,

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularoéw itp.,

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw

atmosferycznych,



uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno

jest wyjasni¢. Obrazenia sg3 w roznej fazie gojenia. Podawane przez ucznia wyjasnienia

dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czgsto je
zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego, uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody,

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, obawia si¢ powrotu do domu,

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

uczen uzywa srodkow psychoaktywnych,

uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego),

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé

elementy/motywy seksualne,

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

uczen ucieka z domu,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazeh ucznia,

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia,

rodzic/opiekun mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje

ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

rodzic/opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie/jest nadopiekunczy/zbyt

pobtazliwy/odrzuca matoletniego,

rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego,

rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,

rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci potrzeb matoletniego lub je neguje,

rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.



3.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow//wolontariuszy/stazystow

Kazdy kandydat na pracownika przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje dane
osobowe, ktore nastepnie stuzg Szkole do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
I sprawdzenia kandydata na pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostgpem ograniczonym), zwanym dalej Rejestrem.

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze.

Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia, ktdra wspotpracuje ze Szkota np.
w ramach wolontariatu.

Za realizacje obowiazku uzyskania informacji z Rejestru odpowiada Dyrektor, ktory moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

W aktach osobowych pracownika przechowuje si¢ wydruk z informacja zwrotng otrzymang
z systemu teleinformatycznego dotyczaca sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca
W Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika postgpowania karnego
0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu
Z dzie¢mi 1 przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystgpuje lub rozwazy¢
zakonczenie umowy z tg osoba.

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Kandydat, ktory posiada obywatelstwo inne niz polskie powinien przedtozy¢ rdwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

10. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,



wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

11. Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Szkoly,
a w szczegllnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasada wszystkich podejmowanych czynnosci przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia czy jego stowa, dzialanie lub reakcja wobec ucznia sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

4. Zaakceptowanie i znajomos¢ zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

s.  Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Szkoty wobec
dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Personel powinien uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ rozmowy indywidualne z dzieckiem mogg odbywac si¢ przy
uchylonych drzwiach lub w obecnos$ci innego pracownika.

7. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
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Dzialania z dzieCmi

Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, uczniowie powinni by¢
rowno  traktowani  bez  wzglegdu na  ich  ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nie nalezy faworyzowac dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci.

Nie wolno  proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zglaszane Dyrektorowi.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
niepetnosprawnos¢, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Dopuszcza si¢
profesjonalne przytrzymanie dziecka w sytuacjach, gdy w zaden innych sposéb nie mozna
powstrzymaé¢ ucznia od zachowan agresywnych lub autoagresywnych. Tego typu dzialania
zawsze s3 ostatecznoscig po wyczerpaniu wszelkich innych metod zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieciom i musza by¢ w kazdym przypadku uzasadnione. Stosujac kontakt
fizyczny pracownik zawsze musi obserwowac reakcje ucznia i dostosowywac swoje dzialania
do tej reakcji. W przypadku zauwazenia dyskomfortu u dziecka nalezy natychmiast odstapi¢ od
kontaktu ( nie dotyczy powyzszej sytuacji przytrzymaniem dziecka dla bezpieczenstwa).

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé nietykalno$¢ cielesng
dziecka.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie nalezy stosowac takich aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne chyba, Ze jest to forma pracy korekcyjnej, rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej lub
elementem programu wychowania fizycznego. Do tego typu dziatan dziecko i rodzic powinni
wyrazi¢ zgode.

Nalezy zachowa¢ szczegllng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia



1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem,
mozliwe jest tez skorzystanie z porady specjalisty dotyczacej tej konkretnej sytuacji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wltadzy. W przypadku bycia $§wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, nalezy poinformowa¢ o  tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.
Nalezy dazy¢ do tego, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z pracownikow szkoty. Ponadto dopuszczalna jest:

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego opiekun wyrazi zgode,

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi celowo
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/opickunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
Z zastrzezonym numerem, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
0 tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.

Pracownik powinien mie¢ $wiadomo$¢, ze treSci publikowane przez niego w mediach
spoteczno$ciowych oraz jego aktywno$¢ internetowa moze by¢ $ledzona i oceniana przez
postronne osoby, w tym ucznidéw 1 ich rodzicow/opiekunow.



Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownicy i wspotpracownicy Szkoly dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
I wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, rodzica/opiekuna, pracownika,
osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, rodzica/opiekuna, czy tez pracownika badz wspotpracownika Szkoty.

no

3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania wuzyskanej informacji
dyrektorowi/wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi.

4. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktory pozyskat informacje we
wspotpracy z dyrektorem/wychowawca/psychologiem/pedagogiem szkolnym/pedagogiem
specjalnym.

5. Z przebiegu kazdej interwencji, pracownik, ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu,
sporzadza kartg interwencji (zatacznik nr 1), ktdrg zalacza si¢ do indywidualnej teczki ucznia.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskal taka informacje, niezwlocznie, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje interwencje
poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne o bezposrednim zagrozeniu badz
naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiednich stuzb (policja, pogotowie ratunkowe).
Nastgpnie sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej, ktora jest przechowywana
w dokumentacji Szkoty.

7. W przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/wspotpracownicy Szkoty podejmuja niezwtocznie interwencje.

8. Decyzje o podjgciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury lub
policji podejmuje Dyrektor.

9. W przypadku powiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka innych instytucji
dyrektor/pedagog szkolny / psycholog/ pedagog specjalny/ wychowawca informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rejonowy, osrodek pomocy rodzinie badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow przez dyrektora/pedagoga
szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego/wychowawcy zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

11. Pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tego w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym organom
| instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



12. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka  zglosili

1.

rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Krzywdzenie ze strony pracownika

W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka stuzbowa
przez Dyrektora, Ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzicami/opiekunami. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

Dyrektor  organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W  przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do policji lub
prokuratury.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy,
W szczegolnosci ma obowigzek  wyslucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia.

Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Szkole, lecz przez Organizatora, woéwczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowaé
zakaz wstgpu tej osoby na teren Szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z tym
podmiotem.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzeciag (obca, badz
spokrewniong)  Dyrektor/pedagog  szkolny/pedagog  specjalny/psycholog/wychowawca
przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6élnosci jego
opiekunami. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

Dyrektor/pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog/wychowawca organizuje spotkanie/a
z rodzicami/opiekunami  dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.



W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sadu
rejonowego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekundow

W  przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow,
dyrektor/pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog/wychowawca przeprowadzaja
rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
| 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
interwencji (zatacznik nr 1).

W  przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka, Dyrektor powiadamia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz —
w przypadku przemocy i zaniedbania — powiadamia o koniecznosci wszczgcia procedury
»Niebieskie Karty”.

Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Szkole
pracownik przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami.

Ponadto pracownik przeprowadza rozmowg¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.

Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
pomocy dziecku i zapewnienia mu bezpieczenstwa.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicoéw/opiekundw, innych dorostych badZz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do wlasciwej procedury.
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W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczg¢szcza do Szkoty nalezy porozmawiad
z dzieckiem poddawanym  krzywdzeniu, atakze z rodzicami/opiekunami dziecka
krzywdzonego.

Nauczyciel organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rejonowego, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje sad rejonowy lub policj¢ poprzez
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas Dyrektor informuje policje lub prokuratur¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole

Ochrona wizerunku dziecka

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
matoletniego.

W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i1 ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia 1 opiekuna matoletniego
wszelkim osobom poza instytucjami do tego uprawnionym.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy poinformowaé¢ ucznia oraz
rodzica/opiekuna o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

Przechowywanie materialdbw zawierajgce wizerunek dzieci odbywa si¢ w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

e nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0so6b uprawnionych przez placéwke.
Noséniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych,

e nie przechowuje si¢ materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na



nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z
pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

e nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,
jedynym sprzetem, ktory jest uzywany w Szkole, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki.

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego rodzicach/opiekunach.

Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac¢ si¢
z rodzicem/opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkotly
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opieckuna matoletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udost¢pnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial IX



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, a oprogramowanie jest
aktualizowane.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu tylko w czasie zaje¢ lekcyjnych,
ktore tego wymagaja (np. lekcje informatyki, lekcje z wykorzystaniem technologii TIK).

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

Uczniowie w szkole majg ograniczony dostep do korzystania z telefonow komorkowych
(zgodnie ze Statutem uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonow na terenie szkoty).
W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystaé z telefonu
komoérkowego.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia.

W ramach zaje¢ z wychowawca i/lub lekcji informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Rozdzial X
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/wspotpracownika
szkoly w miarg potrzeb.

Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach podlagczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi/psychologowi/pedagogowi, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg.

Psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w pkt 4 — 6, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

Obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komodrkowych oraz innych wurzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach.
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Rozdzial XI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami  odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego faktu
dyrektorowi/pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi/wychowawcy.

Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone. Uzasadnione podejrzenie jest
podstawa do podjecia interwencji.

Pracownik ma obowiazek podjgcia interwencji zawsze w przypadku:

e podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,
e ¢ody dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,
e ¢dy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

W sytuacjach szczegolnych dyrektor moze powotaé zespot interwencyjny, w sktad, ktérego
wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz maja mozliwosci wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

W sktad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktére moga pomde dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza:

e opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na  podstawie  rozmoéw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogami,
rodzicami/opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

e plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu, ktory powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku lub przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Rozdzial XII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Wszystkie dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgltoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego w tym: notatki stuzbowe, karty interwencji, plany
pomocy dziecku, ,Niebieskie Karty”, zawiadomienia do odpowiednich instytucji,
przechowywane sa w teczkach w gabinecie pedagogdéw lub w sekretariacie Szkoty.

Rozdzial XIII



1.

10.

11.

12.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnoS$ci
zachowania niedozwolone

Okres$la si¢ procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
ucznidow do ktorych naleza:

e Dbojki,

e stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,

e posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze,

zapalniczki, kije, itp.),

e uzywanie ognia na terenie szkoty,

e posiadanie niebezpiecznych substancji,

e wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniéw i pracownikow

szkoty,

¢ nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole,

e wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bdjek, wyzywanie,

e dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.

W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie szkoty natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej
znajdujaca si¢ osobg dorosta: pracownika szkoty, nauczyciela, wychowawce, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, dyrektora szkoty.

W sytuacjach, o ktérych mowa w pkt 1, uczen ma obowigzek podporzadkowaé sie do
polecen wszystkich pracownikoéw szkoty.

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

zdecydowanie 1 stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
rozdzieli¢ strony konfliktu,
jesli istnieje potrzeba skierowaé poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej —
pielegniarki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku
powazniejszych obrazen, Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wezwaniu karetki,
poinformowa¢ wychowawce¢ o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
Dyrektora.

Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (drgczenie), a wezesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt
13 lat, Dyrektor powiadamia o zdarzeniu policje i/lub sad rejonowy.

Wychowawca klasy, w razie potrzeby przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym  zobowigzany  jest  wyjasni¢  okoliczno$ci  zaj$cia,  powiadomié
rodzicéw/opiekundow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

Z uczniem — sprawca wychowawca przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie
oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze Statutem Szkoty.

Zarébwno poszkodowany, jak 1 sprawca, objegci zostajg wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym.



Rozdzial X1V

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Zakres zadan poszczegolnych pracownikoéw szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

. Dyrektor Szkoty:

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

bierze udzial w rozmowie z rodzicami/opiekunami dziecka,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”,

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie odmawiaja wspolpracy ze Szkota sklada wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢/prokurature o podejrzeniu
przestepstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje,
pogotowie ratunkowe,

w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje,

w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody
postgpowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne) zawiadamia sad,

informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka,

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
wobec dzieci,

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog:

przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie,

diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami/opiekunami,

pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka,

pomaga pracownikom szkolty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy,

informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,
kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych,

wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta”,



bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i1 sprawcy
przemocy,

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny,

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu,
umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).
. Wychowawca:

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa,

powiadamia dyrektora szkoly 1 pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga
specjalnego,

moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypekienie
formularza ,,Niebieska Karta”,

w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy,

uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie,

wzywa rodzicow,

opracowuje w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie
pézniejszym,

monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacj¢ szkolng
dziecka,

dba o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami,

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Szkole Standardy, w tym procedury
zglaszania zagrozen, zachgca rodzicow/opiekunow dzieci do angazowania si¢
W dziatania na rzecz ochrony dzieci,

umozliwia rodzicom/opiekunom poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych
Z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,
uzyskuje od rodzicow/opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Standardow.

Nauczyciele:

przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka,

sporzadzaja notatke stuzbowa,

monitorujg sytuacje dziecka,

moga by¢ osobami, ktéore uruchamiajg procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypeienie formularza ,,Niebieska Karta”,

opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu,



e dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i1 profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

5. Pielegniarka szkolna:

e dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka, dokonuje obejrzenia obrazen,

e udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

e sporzadza notatke stuzbowa.

e Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

e sguwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci,

e reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktéorych moga by¢
swiadkami,

e zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy.

Rozdzial XV
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lat.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
i okresla jej zakres kompetencji, zasady przygotowania personelu oraz sposoby ich
dokumentowania.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowiazana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

7. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujacym
Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich.

Rozdzial XVI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom oraz uczniom
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania



Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich rodzicoéw/opiekundow.

Dokument, w wersji zupelnej oraz skroconej (przeznaczonej dla uczniow),
opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagogéw, a takze
wywieszony na gazetce Samorzadu Uczniowskiego.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami po jego uchwaleniu lub
po wprowadzonych zmianach.

Nauczyciel przekazuje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznat si¢ ze Standardami. Rodzic/opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé
swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.

Wychowawcy na zajeciach ze swoja klasa maja obowigzek zapoznaé ucznidw ze
Standardami w wersji skroconej dla maloletnich oraz omowi¢ je w taki sposob, aby
uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 mozliwosci intelektualnych.

Rozdzial XVII
Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikoéw Szkoty, ucznidw i ich
rodzicoéw/opiekunow, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow
ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.



Zalacznik 1.

KARTA INTERWENCJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 25 IM. JANA PAWLA 11
W ZABRZU

Imig¢ i nazwisko
dziecka

Data zgtoszenia

Imig¢ i nazwisko
0soby
zglaszajacej

Opis zdarzenia

Podjete dziatania | Zgloszenie do Rozmowa z Formy wsparcia dziecka
instytucji rodzicami —
(Jakiej?) data, notatka
sluzbowa z
rozmowy
Wyniki
interwencji:
dziatania
organow
sprawiedliwosci,

dzialania szkoty,
dzialania

rodzicoOw

Podpisy os6b odpowiedzialnych :



