Statut Szkoly Podstawowej nr 25 im.
Jana Pawla 11 w Zabrzu

w Zabrzu



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 2736),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z
2017 r. poz. 356 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1270 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(tj. Dz.U z 2023 r. poz. 2572 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).
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Rozdzial 1
§1
Postanowienia ogolne

Petlna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 25 im. Jana Pawta 11 w Zabrzu.
Szkota jest szkotg publiczna.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. prof. Tadeusza Kotarbinskiego 18, 41-800 Zabrze.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Zabrze, ktora sprawuje nadzor nad jej
dziatalnos$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
Siedziba organu prowadzacego jest budynek Urzedu miejskiego ul. Powstancow Slaskich 5-
7,41-800 Zabrze
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Szkota posiada stron¢ internetowa: https://www.sp25.zabrze.pl/, adres pocztowy: ul. prof.
Tadeusza Kotarbinskiego 18, 41-819 Zabrze, telefon: 32-275-25-12, fax: 32-275-25-12.
Szkota posiada numery REGON: 271518698, NIP: 6481102325.
Szkota dysponuje pieczgciami z nazwg w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 25 im.
Jana Pawta II w Zabrzu.
Rodzaje uzywanych pieczeci:
1) piecze¢ podtuzna nagtdwkowa, ktorej uzywa sie:

a) w pismach wychodzacych ze szkoty, np. zaswiadczeniach, wnioskach, informacjach

dla rodzicow, opiniach itp.,
b) w obiegu wewnetrznym, np. zarzadzeniach dyrektora,
€) pismach wewnetrznych, np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne,
regulaminy, procedury, instrukcje itp.,

d) w dokumentacji finansowej;
2) pieczeé podtuzna statystyczna,
3) piecze¢ okragla duza — urzedowa jest umieszczana na dokumentach szczegdlnej wagi,

tj.: Swiadectwa, kopie $wiadectw, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,

4) pieczeé okragta mata — urzedowa jest umieszczana na legitymacjach szkolnych.

11. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

12. Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Rady Miasta Zabrze z dnia 6 lipca 2022 r.,

naleza: ul. Jozefa Chelmonskiego, ul. Franciszkanska, ul. Gdanska 17-48E parzyste i
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nieparzyste, ul. Grunwaldzka, ul. prof. Tadeusza Kotarbinskiego, ul. Marii Curie-
Sktodowskiej 24-44 parzyste, ul. Marii Curie-Sktodowskiej 35-57 nieparzyste, ul. prof.
Wiadystawa Tatarkiewicza, ul. Jana Tkocza, ul. Dionizego Trocera 6, ul. Dionizego Trocera

1-31 nieparzyste, ul. Joanny Znienskiej.

. Do szkoly moga by¢ przyjmowani, za zgoda dyrektora, uczniowie spoza obwodu, jesli

istniejg ku temu warunki.

Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji. Zawarte tam terminy
rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty.

Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym.

W szkole moze by¢ organizowane ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty naukg¢ w szkotach

funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

Rozdzial 2
§2
Cele i zadania szkoly
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, z
uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nim,
4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,
5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) upowszechnia wsrod ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegbdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekle;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

4. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie

warsztatow 1 szkolen.
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Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, to zadania zespotu, o ktorym mowa
W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

W szkole funkcjonuje zespdt nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie
zestawu programOw nauczania oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor
moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych.



1. Konflikty w szkole rozstrzygane sa w pierwszej kolejnosci poprzez mediacje:
a) miedzy uczniami — przez mediatorow rowiesniczych,
b) migdzy nauczycielami, rodzicami i dyrektorem — przez nauczyciela mediatora lub
mediatora zewn¢trznego.

2. O skierowaniu sprawy do mediacji i zatwierdzeniu ugody decyduje dyrektor, ktory
moze korzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

3. Mediacje prowadzi certyfikowany mediator, z wyjatkiem mediacji roéwie$niczych.

4. Szczegodtowe zasady okresla Regulamin Mediacji.

Rozdzial 3
§ 4
Organy szkoly

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Rodzicow.

§5

Dyrektor szkolty

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebgdacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z rada szkoly, rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wyst¢gpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,



3) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade¢ szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandéw oraz egzaminOow
przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

11) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczeg6lnos$ci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania,

12) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecno$ci
nauczyciela.

13) Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
Uczniami wspoOlpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;
2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

14) Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§6
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Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci.
Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnoscei:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,
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6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicéw szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§7
Rada szkoly

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych, a takze:

1) uchwala statut szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkdéw specjalnych
szkoty 1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty,

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkolty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

W sktad rady szkoty podstawowej wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.
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Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania rady sg protokotowane.

Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy albo na wniosek

rady rodzicow.

§8
Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okre§lonych

w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu, moze w tym celu wytoni¢ ze swego sktadu rad¢ wolontariatu.

. Do zadan rady wolontariatu naleza:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,

3) opiniowanie oferty dziatan,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne ucznidw,

w tym szacunek do drugiego czlowieka; uwrazliwia na potrzeby innych osob, rozwija

empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.
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Rada wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§9
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (jeden rodzic z kazdego

oddziatu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniéw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow 1 ich Srodowiska, obejmujacych tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do uczniow 1 ich rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

5) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie $rodkow pieni¢znych na rzecz
szkoty,

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§10
Organizacja szkoly

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Dopuszcza si¢ organizacje¢ nauczania w klasach taczonych w szczegolnie trudnych
warunkach demograficznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢

opracowanym przez dyrektora szkoty.
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4. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa poéirocza: od 1
wrzesnia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne,

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C,

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw  substancji
szkodliwych.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznioéw.

8. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 7, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

6. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7, moze dotyczy¢ w szczegodlnosci, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajed.

7. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) — organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢,

2) wariant zdalny — organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odleglosc.

8. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen

umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sytuacj¢ rodzinng ucznidw,

naturalne potrzeby dziecka,

dyspozycyjnos¢ rodzicow,

réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

9. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé

tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor

niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§11

Szczegolowa organizacja zajec

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez zwiazki

zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy

szkote, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji

oraz jego niezbg¢dne elementy okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli.

§12
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Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy
uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
profilaktyki i wychowania
1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe (pozalekcyjne) dla uczniéw z uwzglednieniem ich
potrzeb i zainteresowan.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w

przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

§13

1. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sa przez nauczyciela wiasciwych zajeé
edukacyjnych.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajgce zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla
uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajgcia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 12 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy

nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§14

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng.

2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza sie¢ w kazdym roku szkolnym na
podstawie przeprowadzonego wywiadu z uczniami a takze w oparciu o wyniki
monitorowania potrzeb ucznidw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

3. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nast¢puje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

5. Nauczyciel, ktéoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

Rozdzial 4
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§15
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoOw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlicg szkolng.

2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicoéw dziecka - Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej.

3. W przypadku jakiejkolwiek zmiany ustalen /karta zgloszen/, rodzic lub prawny opiekun
zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcow S$wietlicy 1 zlozenia
stosownego pisemnego o§wiadczenia.

4. Kazde wczesniejsze lub samodzielne wyjscie dziecka ze $wietlicy nie ujgte w karcie
zgtoszenia musi by¢ ujete na piSmie. Wychowawcy nie zwalniajg dzieci na telefoniczng
prosbe rodzicow.

5. Zajgcia wychowawczo-opiekuncze w  S$wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych.

6. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:

a) grupy uczniow jednego oddziatu;
b) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
C) uczniow z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

7. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

8. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

a) opieke wychowawcy w grupie, w ktorej przebywaja uczniowie, lub opicke
wychowawcy w grupie do ktdrej przypisani sg uczniowie;

b) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

C) zapoznanie uczniow korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§16

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i
odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

b) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
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f)

9)
h)

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnief oraz organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem

szkolnym.

2. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z oczekiwaniami dzieci 1 rodzicOw w oparciu o Plan
Pracy Swietlicy Szkolnej;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢¢ Swietlicy.

§17

1. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:

a)
b)
c)
d)

utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy;

przestrzegania regulamindw i zasad bezpieczenstwa.
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§18

1. Szczegoétowy sposdb funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaj¢¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§19

Stolowka szkolna
1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty i spozycia cieptego positku — obiadu.
2. Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.
3. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu.
4. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynuje intendentka, a bezpieczenstwo dzieci nadzoruja
nauczyciele wychowawcy §wietlicy oraz nauczyciele dyzurujacy.

5. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.

§ 20

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno- wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
4. Biblioteka sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktore petni funkcje wypozyczalni i czytelni.
5. Funkcje i zadania biblioteki:
a. Gromadzi, ewidencjonuje i udostgpnia zbiory, w szczegdlnosci lektury, literaturg
dzieciecg 1 mtodziezowa, podreczniki i czasopisma.
b. Realizuje potrzeby i zainteresowania uczniéw, nauczycieli i pozostalych

pracownikow szkotly. Poglebia wsrdd uczniow nawyk uczenia si¢ i czytania.
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Wspiera zadania dydaktyczno-wychowawcze we wspolpracy z nauczycielami,
rodzicami, instytucjami kulturalno-oswiatowymi.

Prowadzi dzialalnos$¢ informacyjng oraz popularyzuje wiedzg pedagogiczng wsrod
rodzicow.

Szerzy kulture czytelnicza 1 rozwija wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna.

Wdraza uczniéw do samoksztatcenia z wykorzystaniem technologii informacyjnej
oraz umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania, selekcji informacji z réznych
zrodet.

Rozwija zainteresowania czytelnicze poprzez réznorodno$é¢ dziatan.

Umozliwia korzystanie z komputeréw z dostgpem do Internetu.

§21

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

a. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

b. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on

bibliotece wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace
jej prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne i
multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty.

§ 22

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i1 organizacyjno-

techniczng.

2. Do pracy pedagogicznej nalezy:

a.
b.

C.

udostegpnianie zbiordéw;

udzielanie potrzebnych informacji i porad przy wyborze literatury;

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;
informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
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J-

aktywne rozbudzanie zainteresowan oraz wyrabianie nawyku czytania i uczenia
SH

wspolpraca z rodzicami w celu rozpowszechniania czytelnictwa w rodzinie,
konsultowanie si¢ w sprawie zakupow ksiazek;

wspoOlpraca z instytucjami publicznymi (m.in. z biblioteka miejska, biblioteka
pedagogiczng, bibliotekami szkolnymi) w zakresie popularyzacji czytelnictwa
poprzez udziat w prelekcjach, zajeciach, spotkaniach z autorami ksigzek,
konkursach i organizacji wspolnych projektow;

ndywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi;

inspirowanie pracy zespotu asystentow bibliotecznych.

3. Do prac organizacyjno- technicznych nalezy:

a.

o

o o

o Q o

gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
selekcja 1 konserwacja zbiorow;

sporzadzanie planu pracy i sprawozdan z dziatalnosci;

prowadzenie statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

prowadzenie i rozbudowa warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow i potrzeb szkoty;

przeprowadzanie kontroli zbiorow (skontrum).

Rozdzial 5
§23
Wicedyrektor

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla

organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoly powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego Szkot¢ 1 Rady Pedagogiczne;j.

3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

a.
b.

zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje projekt tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych oraz kalendarza
imprez szkolnych;

ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
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f. nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
g. organizuje i koordynuje biezgcg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania

dla wychowawcow klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga

szkolnego;

h. utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I —VIII;

I. przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni

nadzor pedagogiczny;

J- wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar w

stosunku do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

K. kontroluje ksiegi ewidencji uczniéw i kontroluje spetnianie przez nich obowigzku

szkolnego;

I. opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztatcenia,

wychowania i opieki;

m. wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora Szkoly okresla

Dyrektor Szkoty.

§ 24
Zadania nauczycieli
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadania to w
szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotlu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.
. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéow stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie
doboru tresci programowych 1 metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

a. wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
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b. dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

C. stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

d. bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

e. systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

f. przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

g. udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemdéw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym =zainteresowan 1 uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

I. czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w
sktad ktorych zostal powotany;

j. rozwigzuje konflikty, w szczegdlnoSci poprzez mediacje.

§ 25
Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swojg prace,
6) urlopu wypoczynkowego,
7) dodatku za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach.

§26
Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i swiatopogladow,
traktowaé uczniow z szacunkiem,

dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ zardGwno na terenie szkoty, jak i poza
nim,

planowa¢ swoja prac¢ zgodnie z przyjetym programem nauczania,

poglebia¢ swojg wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,

studiach podyplomowych,

10) wykorzystywa¢ rd6zne metody nauczania.

1. Dyrektor Szkoty powotluje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia w

§27

Zespoly nauczycielskie

danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnoSci zespotu wymaga

formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powolania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w

planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskoéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
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4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

6. Odwotaniec przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

7. Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.

8. Zebrania zespotow sa protokotowane.

§ 28

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposob badania wynikow
nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy 6smej.

§ 29

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlng opieke nad oddziatami szkolnymi, tworzg zespot

wychowawczy.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
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1) zorganizowanie wspoipracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami

wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania zachowania uczniéw;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie Sposobow

udzielania im skutecznej pomocy;
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 30
Zadania wychowawcy

1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. 0Oddziat szkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 30 ucznidow.

5. Do zadan wychowawcy naleza w szczegolnosci:

a) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,
b) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

C) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

d) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

6. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.

7. Wychowawca:

a) informuje rodzicoéw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce

ucznia,
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10.

11.

1.

b) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami celem
rozwigzania istniejagcych problemow w zachowaniu ucznia, okreslenia konieczno$ci
podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

c) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

d) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegolnosci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny,

b) prowadzi arkusze ocen,

C) wypisuje $wiadectwa,

d) wykonuje czynnosci wynikajgce z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do

jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoly i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia

danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§31
Zadania kadry z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zatrudnionych w szkole specjalistow nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku  szkolnym i  pozaszkolnym
poszczegoOlnych uczniow,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
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7)

8)

9)

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

11) prowadzenie dokumentacji, w tym dziennika zaje¢ w wersji papierowe;j,

12) poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga / psychologa w

trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w

kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii,

13) pedagog / psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow

problemami przy pomocy dostgpnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji, w tym dziennika zaje¢ w wersji papierowe;j,

logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

a) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci

oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel,
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b)

c)

zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej
dziedzinie,

prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

3. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

1) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§32

Nauczyciel wspolorganizujgcy proces ksztalcenia
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia
si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.
2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty, a w
szczegolnosci:
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajgcia okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre$lonych w programie, o ktorym mowa w ppkt.1,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie, o ktorym
mowa w ppkt.1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§33

Zakres zadan pielegniarki szkolnej w miejscu wychowania i nauczania
1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie Szkoty w

gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej i

profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
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2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka

zdrowotng nad uczniami,

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 34
Pracownicy niepedagogiczni
1. Szkota zatrudnia:
a. pracownikéw administracji: ksiegowy, sekretarz, intendentka;
b. pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, wozna, szatniarka,
konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych
pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

a. wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

b. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

c. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

d. zachowanie uprzejmosci i zyczliwoséci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

e. zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

—h

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§35

Rekrutacja uczniow
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia o$mioklasowej szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
5. Do szkoly przyjmuje sig:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

6. O przyjeciu uczniow, o ktorych mowa w ust.5, pkt.2, decyduje komisja rekrutacyjna, a decyzj¢

komisji zatwierdza Dyrektor jezeli:
1) w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca;
2) sytuacja wychowawcza na to pozwala.

7. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej 1 przeszio roczne przygotowanie przedszkolne. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu
dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

9. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w
drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg

10. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej

obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnig¢ciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
11. Zasady rekrutacji okresla odrebny dokument szkolny.

12. W przypadku tworzenia w klasach VII grup z rozszerzonym jezykiem obcym, przyjecie
ucznia do grupy odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji, ktorej regulamin stanowi odrgbng

dokumentacje.
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§36

Prawa uczniow
1. Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.
2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1l, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym, zakresu jego praw i

obowiazkow, jako katalogu praw 1 obowiazkow ucznia.
3. Do podstawowych praw ucznia Szkotly nalezy:

1) prawo do poszanowania jego godnosci oraz praw i wolnosci z niej wynikajacych;

2) prawo do rownego traktowania z innymi uczniami;

3) prawo do rzetelnego i opartego na aktualnej wiedzy naukowej procesu nauczania i
wychowania;

4) prawo do poszanowania jego prywatnosci, w tym do ochrony danych osobowych,
ochrony informacji medycznej, ochrony wizerunku (wizerunek ucznia nie bedzie mogt
by¢ utrwalany ani rozpowszechniany bez jego zgody, a w przypadku ucznia
niepelnoletniego - réwniez bez zgody jego rodzicoOw) i1 zachowania tajemnicy
komunikowania si¢;

5) prawo do posiadania na terenie szkoly przedmiotow osobistych przy sobie lub
przechowywania tych przedmiotow w miejscu do tego przeznaczonym, zgodnie z
przepisami statutu 1 tej szkoty lub innymi wewn¢trznymi aktami prawnymi
obowigzujacymi w tej szkole (zakaz odbioru przedmiotéw osobistych ucznia). Wyjatek
stanowig przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu;

6) prawo do ksztaltowania wlasnego stroju i wygladu, w granicach okreslonych odrebnymi
przepisami;

7) prawo do ochrony praw autorskich wlasnych utworow;

8) prawo do rozwoju wilasnych zainteresowan i uzdolnien, w tym do brania udzialu w
konkursach, olimpiadach i turniejach;

9) prawo do organizacji zycia szkolnego zachowujgc odpowiednie proporcje migdzy
wysitkiem szkolnym, a czasem wolnym 1 rozwojem wlasnych zainteresowan;

10) prawo do uzyskania pomocy materialnej;

11) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole

oraz w trakcie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem tej szkoty;
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12) prawo do informacji dotyczacych procesu nauczania i wychowania;

13) prawo do jawnego, sprawiedliwego i umotywowanego oceniania postepOw w nauce i
zachowania ucznia;

14) prawo do kontaktowania si¢ ze szkota w sposob dostepny dla ucznia, okreslony w
statucie;

15) prawo do angazowania si¢ w zycie szkoty (w tym przez zaangazowanie w dziatalnos¢
organéw samorzadu uczniowskiego lub udziat w dzialalnosci kulturalnej, w tym
wydawniczej, o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej samorzadu uczniowskiego;

16) prawo do wyboru cztonkow samorzadu uczniowskiego oraz opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

17) prawo do wyboru cztonkéw rady szkoty;

18) prawo do sktadania skarg i wnioskow we wszelkich sprawach zwigzanych z
dzialalnoscig szkoty, a takze w interesie wlasnym lub na rzecz innego cztonka
spotecznosci szkolnej za jego zgods, bez narazenia na negatywne konsekwencje
podjetych dziatan;

19) prawo do informacji, rozumianej jako dost¢pnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédel, znajomosé
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji
na temat zycia szkolnego;

20) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

21)prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

22) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

23)prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;
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24) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

25) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

26) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

27)prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych oraz na
30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych
srédrocznych i rocznych;

28) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

29) prawo do mediacji w sytuacjach konfliktowych, prowadzonych zgodnie z Regulaminem
mediacji.

4. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoly, organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym shluzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa zostaly
naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslaja przepisy

postepowania administracyjnego.

§37

Obowiazki uczniow
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie

postaw zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznos$ci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote;
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2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte 1 wilasciwe uzywanie mienia Szkoty, zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;
4) respektowanie praw ucznidéw Szkoly, organdéw i1 pracownikow Szkoty wynikajacych z

przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom,;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnos$ci i wolnos$ci osobistej drugiego czlowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) utrwalanie postaw prozdrowotnych w srodowisku réwiesniczym,;
10) wdrazanie postaw ekologicznych w Zyciu codziennym

11) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia

majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
12) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;
13) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy, zmiany obuwia;

14)  przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniow na terenie Szkoty;

15)  przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

16)  informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoly o zaistniatych zagrozeniach

dotyczacych zdrowia i zycia;
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17) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz usprawiedliwianie spdZnien 1 nieobecnosci w terminie
do 7 dni po zakonczeniu nieobecnosci u wychowawcy klasy;

18) stosowanie si¢ do warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych (klasowych), ktore
sa nastepujace:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych, wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych (klasowych) obowigzuje zakaz
uzywania telefonow komorkowych, telefony maja by¢ wtedy wylaczone 1 schowane (wyjatek
stanowi stosowanie do celow edukacyjnych, na polecenie nauczyciela lub w sytuacjach

wyjatkowych).
b) poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany tylko za zgoda nauczyciela;

c) nagrywanie dzwieku, obrazu za pomocg urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty jest
zabronione (wyjatek stanowig projekty edukacyjne — za zgoda i na polecenie nauczyciela);

d) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy bezzwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty;

€) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w szkole oraz podczas wyj$¢ szkolnych (klasowych) powoduje zabranie telefonu

do ,,depozytu”.
W tej sprawie ustalono nastgpujacy tryb postepowania:

- odebrany po raz pierwszy telefon nauczyciel oddaje do sekretariatu szkoty, a uczen odbiera go
po zakonczonych lekcjach. Nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia rodzica o tym
zdarzeniu,

- po raz drugi odebrany telefon temu samemu uczniowi jest oddawany do sekretariatu szkoty, a
odbiera go tym razem rodzic;

- jesli uczen odmowi oddania telefonu, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem.

19) Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad to znaczy:

a) codzienny stroj ucznia powinien by¢ schludny;

b) na terenie szkoly obowigzuje obuwie zmienne;

b) uczen powinien mie¢ zakryte ramiona, dekolt, plecy, brzuch;

c¢) obowiagzujaca dtugos¢ spddnicy lub spodni to co najmniej do potowy uda;

d) stroj galowy oraz egzaminacyjny to dtugie spodnie, spodnica lub sukienka do kolan, w
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odcieniach czerni, granatu, bieli, szaro$ci;

c) podczas uroczystosci szkolnych czy reprezentowania szkoty na zewnatrz obowigzuje strdj
galowy: ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka lub koszula.
d) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzujg ucznia: biata koszulka, granatowe lub czarne
spodenki oraz obuwie sportowe- zmienne.

§ 38

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

2. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy a w
przypadku jego nieobecnosci nauczyciel prowadzacy zajecia w danym momencie.

3. W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje

wychowawca klasy na podstawie informacji otrzymanej od rodzica.

4. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci, jesli:
a) usprawiedliwienie zostanie dostarczone po wyznaczonym terminie,

b) usprawiedliwienie dotyczy daty innej niz rzeczywista nieobecnos¢;

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do
tygodnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.

6. Dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zaje¢ciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja rodzic
jest zobowigzany zglosi¢ wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty najpdzniej do konca
pierwszego tygodnia nieobecnosci.

7. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wylacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow w zeszycie korespondencji lub w
dzienniku elektronicznym.

8. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow w
terminie do 5 dnia kolejnego miesigca. Usprawiedliwienia, ktére zostang dostarczone po tych
rozliczeniach nie beda uwzgledniane.

9. Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy

w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
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10.  Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoly

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§39
Nagrody

1. Nagrody przydzielane sa uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauke (Srednia co najmnie;j
4,75) oraz wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane s3 w formie: pochwaty, dyplomu, $§wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty, nagrody rzeczowe;.

4. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie pieciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia

zastrzezen.

§ 40
Kary

1. Szkota nie stosuje kar cielesnych.

2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczego6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty.
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3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

4. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

WycCzerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. O udzieleniu kary decyduja: wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

6. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) przeniesienia do innej klasy,

6) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz,

7) zawieszenia w prawach ucznia,

8) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popelnienia czynu karalnego (kradziez, rozboj).

7. Kare naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyslugujacym prawie
odwotania, terminie jego wniesienia oraz szczegdtowym okresleniu organdow, do ktérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

8. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w formie
pisemne;j.

9. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2, 3 i 4.

10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

11. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

12. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie shuzby.

13. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczeg6lnie razace naruszenie
obowigzkow, zwlaszcza gdy:

a. jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych;

b. zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
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c. umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
innych przemoc fizyczng;

d. jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace
na terenie Szkoly lub poza nia;

e. dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

f. dopuscit sie¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

g. nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia.

14. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapic

Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 9
§41
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
1. Rodzice ucznia majg nastepujace obowigzki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty,

2) zadbac o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne,

3) na biezaco usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ dziecka oraz osobiScie zwalnia¢ z zaje¢ (w
razie uzasadnionej potrzeby),

4) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka,

5) informowa¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za
granica,

6) wspolpracowaé ze szkola w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawca i nauczycielami oraz bra¢ udzial w
zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg prawo:
1) pozna¢ =zadania szkoly w zakresie dzialan dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych,
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2) pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczegdlnosci statut szkoly z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym,

3) poznaé plan pracy szkoly, kalendarz imprez i uroczystoSci oraz organizacj¢ pracy
szkoty,

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty,

5) otrzymywaé informacje o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

6) wyraza¢ zgode lub odmawia¢ zgody na udzielaniec ww. pomocy,

7) otrzymywaé rzetelng i wyczerpujaca informacje na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

8) wyraza¢ swojg opini¢ na temat pracy szkoty, kierujac jg do: dyrektora szkoty, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzacego szkole,

9) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
dziecka i rozwigzywania jego problemow,

10) rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka mogg omawiaé na terenie
szkoly w terminach, ktore nie zakldcaja realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych, w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
lub w ramach doraznych zastgpstw,

11)rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,
b) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,
c) pedagogiem, psychologiem,
d) wicedyrektorem,
e) dyrektorem.
3. Kontakty rodzicow ze szkota maja forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji, ktore
odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow

I nauczycieli.
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4. Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami. Sposoby
i formy kontaktu:

1) spotkania w szkole, w wyznaczonym terminie,
2) rozmowy telefoniczne,

3) poczta elektroniczna, e-dziennik,

4) poczta tradycyjna.

5. Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach, pogadankach, szkoleniach,
konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

6. Wszystkie informacje o postgpach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sa
przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli (poprzez wpisywanie do e-dziennika
lub/i w formie pisemnej lub ustnej).

7. Rodzice maja prawo wgladu do prac dziecka; prace pisemne s3 dostgpne w szkole,
u nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

8. Informacje o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych sa przekazywane rodzicom
na tydzien przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemne;.

9. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sa
informowani na miesigc przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych.

10. Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiaggni¢¢ uczniéw, ich ocen nauczania i
zachowania sa bezplatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego

dostepu do dziennika elektronicznego.

Rozdziat 7
Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly

§ 42
1. Ocenianiu w Szkole w klasach I-111 1 I\V-VIII podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach i
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realizowanych w Szkole programdw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm spotecznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

5. Ocena $rodroczna i roczna, zardwno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania jest oceng pracy

1 postawy ucznia przez caty okres danego poirocza i roku szkolnego.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§ 43
1. Skale ocen biezacych i1 $Srédrocznych z zajg¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Biezace, $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych w klasach IV —
VIII oraz biezace w klasach I — III ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

stopien celujacy 6 cel,

stopien bardzo dobry 5 bdb;

stopien dobry 4 db;
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stopien dostateczny 3 dst;
stopien dopuszczajacy 2 dop;

stopien niedostatecznyl ndst.
W klasach I-111 ponadto mozliwe jest stosowanie oceny opisowej ksztattujace;j.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach czastkowych oraz ,,+7, ,,-” 1,,0” jako
informacj¢ dodatkowsa. Zasady stosowania w/w znakow okreslajg nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach
ocen oraz protokotach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych wpisuje w

pelnym brzmieniu.

5. W klasach I-III ocenianie klasyfikacyjne srédroczne polega na sporzadzeniu oceny opisowe;j

dla
kazdego ucznia.

6. W klasach I-IIT ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla

kazdego ucznia oraz wypetieniu $wiadectwa 1 arkusza ocen.

7. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel sporzadza

proponowang ocene opisowa roczng, z ktdrg zapoznaje rodzicOw poprzez wpis

w dzienniku elektronicznym lub/oraz w formie drukowanej.

§44

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
opinii wlasnej, innych nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu.

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) klasy I-III szkoty podstawowe;j:

a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow pracy ucznia w dzienniku elektronicznym
wedlug ustalonej skali zawartej w § 77 ust.2;

b) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom oceny

opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami;
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c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku elektronicznym oraz wypetnieniu szkolnego S$wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;

d) oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-11I stosuja roznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) ze sprawdziandéw pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka

polskiego i angielskiego):
a) mniegj niz 31 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

b) od 31% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
¢) od 51% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

d) od 75% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

e) od 91 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
f) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV-VIII sg: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.
4. Przewiduje si¢ nastgpujace kryteria ocen, zgodnie ze specyfikacja przedmiotu, prowadzace do

ustalenia oceny biezacej:
1) odpowiedzi ustne, kartkéwki;
2) sprawdziany pisemne;

a) Sprawdzian catogodzinny zapowiadany jest z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

b) W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian (nie wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu)
3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne 1 prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,
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9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia;

16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec;

17) praca na lekcji.

§ 45

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego zawierana jest z uczniami Przedmiotowa umowa
zawierajacymi wymagania i kryteria oceny, ktora w zaleznosci od specyfikacji przedmiotu
powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

1) informacje o rodzaju i wazno$ci ocen czastkowych (za odpowiedZ ustng, sprawdzian,
kartkéwke, zadanie domowe, prowadzenie zeszytu, aktywnos¢ itp);

2) 1lo$¢ mozliwych nieprzygotowan lub brakow prac domowych z uwzglednieniem konsekwencji

za kolejne nieprzygotowanie lub brak pracy domowej;

3) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego, jesli tego wymaga rodzaj zajec;
4) sposob i termin informowania o testach, sprawdzianach i kartkowkach;

5) informacje o sposobach i terminach poprawiania ocen;

6) informacje o sposobach nadrabiania zalegtosci (uzupeinianiu brakow w zeszytach, ¢wiczeniach,
itp.).
2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne takie jak sprawdziany, kartkowki, nauczyciel udostgpnia

uczniom i jego rodzicom.
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3. Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdziany standaryzowane,
zewngtrzne oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom
na ich wniosek do wgladu w szkole.

4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia

rocznych zaje¢¢ edukacyjnych 1 klasyfikacji w danym roku szkolnym.

§ 46
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriéw oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2) czestotliwosci 1 rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

3) roznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zréznicowany poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) waznosci oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest §rednig arytmetyczng
ocen czastkowych;

6) jawnos$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej moze by¢ opatrzona
komentarzem nauczyciela.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

3. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych

1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.
4. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) wskazanie tego co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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c) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

d) wskazéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

5. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej

wykonaniem.
6. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjatu uczniow.

7. Informacja zwrotna, ktdéra jest ocenag ksztattujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujaca

(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztaltujaca od oceny sumujacej.

§ 47

Kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

okresowej i rocznej:
1) stopien celujacy moze otrzymac uczen, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania;

b) samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe
rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewodzkim,;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne

porownywalne sukcesy 1 osiggniecia;
2) stopien bardzo dobry moze otrzymac uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry moze otrzymac uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w program nauczania, ale

opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania uj¢te w podstawie programowe;j;
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b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.
4) stopien dostateczny moze otrzymac uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy moze otrzymac uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny moze otrzymac uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddzialu lub
rodzica moze podja¢ decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — I11. Wniosek wychowawcy
musi zosta¢ zaopiniowany przez rodzicow. Wniosek rodzicOw musi zosta¢ zaopiniowany przez
wychowawce oddzialu. Wzor opinii stanowi czes¢ dokumentacji nauczyciela wychowawcy.
Negatywna opinia rodzica nie jest wigzaca dla Rady Pedagogicznej. Wzory wnioskow

stanowig cz¢$¢ dokumentacji wychowawcow.

§ 48

1. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie
oraz specyfiki przedmiotu i mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zbior zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania i

Zachowania.

§49
1. Skale ocen biezacych i ocen $rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z

nastepujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa Wz;
2) ocena bardzo dobra bdb;
3) ocena dobra db;
4) ocena poprawna popr;
5) ocena nieodpowiednia ndp
6) ocena naganna ng.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym z zastosowaniem skrétu literowego
oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Biezace oceny z zachowania w klasach I-VIII wpisywane sg do dziennika elektronicznego wg
skali od 1 do 6 gdzie:

1) ocena wzorowa

2) ocena bardzo dobra

4) ocena poprawna

6
5
3) ocena dobra 4
3
5) ocena nieodpowiednia 2

1

6) ocena naganna
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5. Wyrdznia si¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania:
1) kultura osobista
2) stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) udzial w zyciu klasy i szkoty.

§50

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegdw 1
innych osob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie;
2) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§51

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

a. ocen¢ okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

b. wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniow
i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

c. oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie
wychowawczej danego okresu;

d. ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych;
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e. ocenazachowania uwzglgdnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w $srodowisku szkolnym.

2. Szczegotowe zasady oceniania zachowania okreslaja wychowawcy wchodzacy w sktad
zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie.

3. Zbidr zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania.

4. Uczen co 4 tygodnie pelnej nauki otrzymuje ocene czastkowa z zachowania wystawiong
przez wychowawce¢ zgodnie z kryteriami oraz na podstawie uwag. W razie nieobecnos$ci
wychowawcy jest on zobowigzany do wystawienia tej oceny do siedmiu dni roboczych.

5. W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze odstapi¢ od wystawienia oceny czastkowe;
z zachowania (np. usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia wynoszaca powyze] 50%
nieobecnosci na dany miesiac).

6. Ocena z zachowania ucznia nie jest Srednig ocen czgstkowych z zachowania, jest to jeden
z elementow wplywajacych na ocen¢ potroczng oraz roczng. Oceny czastkowe z
zachowania majg charakter informacyjny 1 nie musza by¢ réwnoznaczne z ostateczng
oceng z zachowania.

7. W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe podwyzszenie lub obnizenie oceny z
zachowania.

8. Na oceng pdiroczng z zachowania ma wplyw liczba uwag negatywnych:

a. na oceng¢ wzorowa - brak uwag negatywnych;

b. na oceng bardzo dobra - nie wigcej niz 3 uwagi negatywne;

C. na oceng dobrg - nie wigcej niz 6 uwag negatywnych;

d. naoceng poprawng - nie wigcej niz 12 uwag negatywnych;

e. na oceng¢ nieodpowiednig - nie wiecej niz 20 uwag negatywnych;
f. na oceng naganng - wigcej niz 20 uwag negatywnych.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
a. ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
I.  cechuje si¢ wysokg kulturg osobista, kulturg jezyka;
ii.  dba o schludny, estetyczny wyglad,
iii.  dbaobezpieczenstwo swoje i innych, przestrzega regulaminy i dba o mienie
szkolne, kolezanek oraz kolegow, a takze wiasne

iv.  regularnie przygotowuje si¢ do lekcji
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Vi.

Vil.

przestrzega ustalonych przez szkot¢ zasad korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

zawsze nosi strdj uczniowski obowiazujacy w Szkole;

Dopuszcza si¢ otrzymanie przez ucznia 2 uwag negatywnych, 1 spéznienia

oraz posiadanie 1 godziny nieusprawiedliwionej.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia warunki otrzymania oceny

dobrej, a ponadto:

aktywnie uczestniczy w szkolnych zajeciach dodatkowych,
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
dopuszcza si¢ otrzymanie przez ucznia 1 uwagi negatywnej, 1 spéznienia.

Uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo

dobrej, a ponadto musi spetni¢ przynajmniej dwa warunki:

bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym lub szkolnym

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego/Klasowego
lub/i wolontariatu,

z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, organizuje pomoc
kolezenska,

Uczen nie otrzymal zadnej negatywnej uwagi, ani raz nie spoznit si¢ na

lekcje, nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wlacza si¢ w prace spoteczne wylgcznie na polecenie nauczyciela, bez
wykazywania wiasnej inicjatywy, zachowuje kulturalny stosunek wobec
pracownikow Szkoty i kolegdw, zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty
1 poza nia,

Dopuszcza si¢ otrzymanie przez ucznia 3 uwag negatywnych, 2 spdznien

oraz posiadanie 2 godzin nieusprawiedliwionych.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i odrzuca mozliwos¢
poprawy ocen,

nie przestrzega zasad dobrego wychowania,

swiadomie narusza zasady wspolzycia spotecznego w klasie 1 w szkole,

dewastuje mienie szkolne,
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V.  stosuje uzywki.

vi.  Uczen posiada 4 (lub wigcej) uwagi negatywne, 3 spoznienia lub wiecej.
Ma 3 (lub wigcej) godziny nieusprawiedliwione.

f. ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry popelnia wykroczenia ujgte w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:
i.  jestagresywny i wulgarny,

ii. swojg postawg w roznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania
nauki w Szkole,

iii.  popada w konflikt z prawem,

Iv.  ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow.

§ 52

1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) informowanie o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakoéw;
5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7) informowanie i1 stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

8) informowanie ucznia 7 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanej ocenie okresowej/rocznej] z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

okresowej/rocznej ocenie zachowania;
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9) umozliwianie, zgodnie z wprowadzonymi od kazdego pierwszego dnia nauki w danym roku
szkolnym Przedmiotowymi umowami zawierajgcymi wymagania i kryteria oceny, podwyzszania
ocen biezacych;

10) informowanie ucznidéw i rodzicOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom

informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
11) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

12) udostepnianie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, zgodnie z § 81 ust.2 1 3.
2. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach;
3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolne;j;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wkiadanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§53

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Pros$ba musi by¢ ztozona w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnoS$ci
wniosku, o ktérym mowa w ust.1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan 1
obowigzkow przewidzianych dla danych zaj¢¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢

podwyzszy¢ lub utrzymac.
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5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym

przez nauczyciela za konieczne.
6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 54
1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust.2.
4.  Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w § 73 ust.2. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng podwyzszy¢ lub
utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
wniosku ucznia w zespole, w sktad ktéorego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespolu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczen

uczeszceza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 55

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali ustalonej w Statucie — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowa przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania

wedlug skali, o ktorej mowa w § 79 wust. 2 i § 85 ust. 2 Statutu.
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§ 56
1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie

i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych 1 o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu;

C) pisemnie:

- notatkg w Zeszycie korespondencji (wymagany podpis rodzicow);

- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w
przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);

- w dzienniku elektronicznym

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z
rodzicem)

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przekazuja uczniom 1 ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych .

3. Informacje¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikoéw klasyfikacji, informuje ustnie
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie §rodrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia. W
przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania

klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:
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1) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) wpis informacji do Zeszytu korespondencji lub dziennika elektronicznego ze zwrotnym
potwierdzeniem przyjecia wiadomosci.

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

6. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu

pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powotywania komisji.
7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 57

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminow
poprawkowych Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej w czgsci
dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
Sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkote.
4. Dyrektor Szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:
1) zaraz po wptynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéow konczacych

szkole podstawowg;
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2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktdrzy maja uzyskac swiadectwa
3) promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
7. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor Szkoty

powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
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powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wickszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o jego ustnych

odpowiedziach.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 58

Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w
ktoérym powtarza oddziat klasy do sprawdzianu.

3. Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie szostej wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej z
zastrzezeniem pkt.o.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na

te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicbw o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j

1 ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

18.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania 1 ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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19. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 59

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego

63



takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg

realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng z
danych zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze poirocze najpozniej do konca marca.
13. Przepis zawarty w ust.12 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych

zaj¢¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 60
1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktorego celem w
szczegolnosci jest:
1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia trafno$ci  podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz

minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych dziatan;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku

pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu traftho$ci wybordéw na kolejnych
etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega
na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres oraz
forme dokumentu okreslajagcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje

si¢ do specyfiki szkoty.

§ 61

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane w Szkole
w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia.
2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje: zadania jego

realizator6w (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

1) czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dzialan na dany rok szkolny);

2) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

3) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umieje¢tnosciach, postawach uczniow);
4) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);
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5) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

6) poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla ucznidow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno- zawodowego;
7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢

diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 62

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje

doradztwa Dyrektor Szkoty zleca szkolnemu doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
2. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia

roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspdlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i

kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

4. Szkolny doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 63

Sposob organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu
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1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawca i opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy z
zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych ucznidw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.

2. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi instytucjami w
srodowisku lokalnym os$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami

opieki i wychowania.
3. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdlnosci:
1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych wykluczeniem

spolecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spoteczne;j;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek

funkcjonujgcych w §rodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z doméw dziecka.
§ 64
Organizacja wspoldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka 1 wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢ z dzieckiem
do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omowienia wynikow badan, informacji o
potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4) zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicdéw, z pisemng prosbg do Dyrektora
w przypadku koniecznoséci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej o opinie

nauczycieli.
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2. Procedura rozwigzywania problemow zdiagnozowanych przez pracownikéw pedagogicznych

Szkoty lub poradni obejmuje:
1) zgloszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu

rozwigzania problemu;
3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicdw i uczniow realizowana jest w miar¢ mozliwosci poprzez
pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkote.
4. Podstawowa forma wspolpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy wsparcia

psychologow, pedagogdéw i pracownikow Szkoty.

5. Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni mogg mie¢ charakter:
1) konsultacji,

2) zaje¢ wyktadowo — warsztatowych,

3) mediacji.

Rozdzial 10
§ 65

Ceremonial szkolny

1. Szkota kultywuje tradycje narodowe, regionalne i wtasne.

2. Tradycyjnymi uroczysto$ciami szkolnymi sg: inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,
pasowanie na ucznia, Swigto Szkoly, Dzien Patrona, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto
Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja.

3. Uroczysto$ciom wymienionym w ust.2 towarzyszy Poczet Sztandarowy.

4. Tradycyjny ceremonial szkolny jest stale wzbogacany i modyfikowany gltownie z

inicjatywy 1 potrzeb spotecznosci uczniowskie;.
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Rozdzial 11
§ 66

Postanowienia koncowe

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

. Procedure¢ postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty
(nie myli¢ z tekstem jednolitym).

. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos$¢ Statutu albo w przypadku,
gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkotly oraz na stronie BIP-u Szkoty.

. Wyciagg z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

. Wyciag z tre$ci Statutu w zakresie zadaf 1 obowigzkow nauczycieli zamieszcza si¢ na tablicy

informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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