Statut Szkoly Podstawowej nr 25

im. Jana Pawla II w Zabrzu



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j (Dz. U. z 2026 r. poz. 820,
904, 982, 10361 1123)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 88111019
oraz z 2026 r. poz. 203 1 319)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023
1. poz. 2736, z 2025 r. poz. 849 oraz z 2026 r. poz. 130 i 1090);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogdlnego  dla  szkoly  podstawowej, wtym dla  uczniow
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty i stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1270 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z2023 r. poz. 1798 ze zm.);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(tj. Dz.U z 2023 r. poz. 2572 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie izagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 25 im. Jana Pawta II w Zabrzu.
Szkota jest szkotg publiczna.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. prof. Tadeusza Kotarbinskiego 18, 41-819 Zabrze.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Zabrze, ktora sprawuje nadzor nad jej
dzialalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
Siedziba organu prowadzacego jest budynek Urzedu Miejskiego ul. Powstancow Slaskich
5-7, 41-800 Zabrze.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
Szkota posiada stron¢ internetowa: https://www.sp25.miastozabrze.pl/, adres pocztowy:
ul. prof. Tadeusza Kotarbinskiego 18, 41-819 Zabrze, telefon: 32-275-25-12, fax: 32-275-
25-12.

. Szkota posiada numery REGON: 271518698, NIP: 6481102325.

Szkota dysponuje pieczeciami z nazwa w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 25
im. Jana Pawta II w Zabrzu.
Rodzaje uzywanych pieczeci:
1) piecze¢ podtuzna nagtowkowa, ktorej uzywa sie:
a) w pismach wychodzacych ze szkoly, np. za§wiadczeniach, wnioskach, informacjach
dla rodzicow, opiniach itp.;
b) w obiegu wewnetrznym, np. zarzadzeniach dyrektora;
c) pismach wewnetrznych, np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne,
regulaminy, procedury, instrukcje itp.;
d) w dokumentacji finansowej;
2) pieczeé podtuzna statystyczna;
3) pieczeC okragla duza — urzedowa jest umieszczana na dokumentach szczegdlnej wagi,
tj.: Swiadectwa, kopie $wiadectw, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

4) pieczec okragla mata — urzedowa jest umieszczana na legitymacjach szkolnych.

11. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat ijest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV—VIII — nauczanie przedmiotowe.

4



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do obwodu szkotly, na podstawie Uchwaty Rady Miasta Zabrze z dnia 6 lipca 2022 r.,
naleza: ul. Jézefa Chetlmonskiego, ul. Franciszkanska, ul. Gdanska 17-48E parzyste
inieparzyste, ul. Grunwaldzka, ul. prof. Tadeusza Kotarbinskiego, ul. Marii Curie-
Sktodowskiej 24-44 parzyste, ul. Marii Curie-Sktodowskiej 35-57 nieparzyste, ul. prof.
Wiadystawa Tatarkiewicza, ul. Jana Tkocza, ul. Dionizego Trocera 6, ul. Dionizego Trocera
1-31 nieparzyste, ul. Joanny Zniefiskiej.

Do szkoly moga by¢ przyjmowani, za zgoda dyrektora, uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki.

Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte s3 w regulaminie rekrutacji. Zawarte tam terminy
rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty.

Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym.

W szkole moze by¢ organizowane ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi
oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2
Szkota realizuje cele 1zadania wynikajace z przepisOw prawa, zuwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony
zdrowia oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, a w szczego6lnosci:
1) tworzy warunki przyjazne uczniom i zapewnia wysoka jakos¢ ksztalcenia, wychowania
1 opieki;
2) dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny
uczniow;
3) wyposaza uczniéw w umiejetnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej edukac;i;
4) wspomaga rodzin¢ w realizacji jej roli wychowawczej, wspotdziata zrodzicami/

prawnymi opiekunami ucznia Ww rozwigzywaniu probleméw wychowawczych




1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen;

5) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej, dostosowuje tresci, metody
1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) ksztattuje u ucznibw postawy prospoteczne, umozliwia udziat w dziataniach
zwigzanych z wolontariatem;

7) upowszechnia wsrdd dzieci imlodziezy wiedz¢ zzakresu bezpieczenstwa oraz
ksztaltuje wilasciwe postawy wobec roznego rodzaju zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem  z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz sytuacjami
nadzwyczajnymi;

8) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, patriotyzm oraz szacunek dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, jednoczesnie zachowujac otwarto§¢ na warto$ci
1 r6znorodnos¢ kultur Europy 1 $wiata;

9) ksztaltuje u dziecka pozytywny stosunck do nauki oraz rozwija ciekawos$¢
W poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

10) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki;

11) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoty i poza nim, zapewnia
bezpieczne 1 higieniczne warunki do nauki;

12) zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

13) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

14) promuje zdrowy tryb zycia, postawe spoleczng uczniow i1 umiejetnos¢ wykorzystania
1 spedzania czasu wolnego.

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.




1.

Rozdzial 3

Organy szkoly
§3
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow.
§4
Dyrektor Szkoly

. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow

niebgdacych nauczycielami.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Rada Szkoly, Rada

Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczef, nagrdd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetenc;ji;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze

organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;




6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1innowacyjnej szkoty lub
placowki;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi imlodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

13) odpowiada za wiasciwg organizacje 1przebieg sprawdziandw oraz egzamindéw
przeprowadzanych w szkole;

14) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§5

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

8



10.

1.

12.

1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty lub

placowki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote lub placowke

albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa

podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor Szkoty lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;




3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§6
Rada szkoly

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
szkoty 1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystegpowaé¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoly;

5) w celu wspierania dzialalnosSci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

W sktad rady szkoty podstawowej wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogdt uczniow.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania rady sg protokolowane.

Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy albo na wniosek

rady rodzicow.

§7
Samorzad Uczniowski
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu, moze w tym celu wyloni¢ ze swego sktadu rade wolontariatu.

Do zadan rady wolontariatu naleza:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym:;

3) opiniowanie oferty dzialan;

4) decydowanie o konkretnych dzialaniach do realizacji.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne ucznidéw,

w tym szacunek do drugiego czlowieka; uwrazliwia na potrzeby innych osob, rozwija

empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.

. Rada wolontariatu dziala na podstawie opracowanego regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego.

§8
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych (jeden rodzic
z kazdego oddzialu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw

danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci 1dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow iich S$rodowiska, obejmujacych tresci 1idziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do uczniéw i ich rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

4) wnioskowanie u Dyrektora Szkoty o zajg¢cia dodatkowe;

5) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie srodkow pieni¢znych na rzecz
szkoty;

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§9

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych w szczegolnie trudnych
warunkach demograficznych.

3. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa potrocza, ktoérych
czas trwania, co roku, okresla Rada Pedagogiczna na podstawie kalendarza roku szkolnego.
Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni, o ktérych informuje do dnia 30 wrzesnia, nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicéw. w tych dniach Szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych oraz poinformowania rodzicow o mozliwo$ci udziatu ucznidw w tych
zajeciach. w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢

opracowanym przez dyrektora szkoty.

6. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

10.

11

12.
13.

arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez zwigzki

zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ

prowadzacy szkote, zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania

arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli.

Organizacje obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacji

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety zurzgdu uczen

zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 8, nie
wiecej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, po poinformowaniu rady
oddziatowej (klasowej rady rodzicow).

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢

wiecej niz o 2, Dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli

dany oddziat.

. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 9 pkt 1, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Liczba uczniow w oddziale klas IV-VIII szkoty wynosi nie wigcej niz 30.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

jezeli:
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14.

15.

16.

17.

18.

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne,

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw  substancji
szkodliwych.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie uczniow.

Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 14, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych

srodkow tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 13, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci, grupy

wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly, w zakresie

wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

W zwiazku zzawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty moze wdrozy¢ jeden z wariantow

ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) — organizowanie jednocze$nie zaj¢¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosc¢;

2) wariant zdalny — organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢.

Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego iergonomicznego korzystania przez ucznidéw  z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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19.

20.

21.

22.

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac

tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zajg¢. O modytikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45

minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec

w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegodlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11)zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych zroéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej

pracy zuczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;
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23.

24.

25.

26.

27.

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajegc specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru

godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, to zadania zespolu ds. pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

Podczas planowania ikoordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktéorych poszczegdlne formy bedg realizowane, s3 uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow/

opiekundéw prawnych ucznia.

Forma wsparcia w rozwigzywaniu konfliktoéw na terenie szkoty s3 mediacje.

1) Konflikty w szkole moga by¢ rozstrzygane poprzez mediacje:
a) migdzy uczniami — przez mediatorow réwiesniczych;
b) migdzy nauczycielami, rodzicami i dyrektorem — przez nauczyciela mediatora lub
mediatora zewngtrznego;
2) Mediacje prowadzi certyfikowany mediator lub mediator réwiesniczy;

3) Szczegotowe zasady okresla Regulamin Mediacji.
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§10

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) dla ucznidéw z uwzglednieniem ich

potrzeb i zainteresowan.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniéw.

. W szkole moga by¢ organizowane:

1) zajecia dydaktyczno - wyroéwnawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla i1 Il etapu edukacyjnego;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniow wykazujacych dodatkowe uzdolnienia,

3) zajecia specjalistyczne wynikajace ze wskazan poradni psychologiczno- pedagogicznej;

4) kota zainteresowan.

. Udzial ucznia w zajeciach jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie w skali

stopni szkolnych.

. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na

podstawie przeprowadzonego wywiadu zuczniami, a takze w oparciu o wyniki

monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajgé

lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé

dodatkowych, jest obowiazany do ich dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

§11
Swietlica szkolna
. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $Swietlice szkolna.
. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej.
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3. W przypadku jakiejkolwiek zmiany ustalen, rodzic lub prawny opiekun zobowigzany jest do
poinformowania o tym wychowawcoéw S$wietlicy 1 zlozenia stosownego pisemnego
o$wiadczenia.

4. Kazde wczesniejsze lub samodzielne wyjscie dziecka ze $wietlicy nie ujete w karcie
zgtoszenia musi by¢ ujete na piSmie. Wychowawcy nie zwalniajg dzieci na telefoniczng
prosbe rodzicow.

5. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w §wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.

6. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:

1) grupy uczniow jednego oddziatu;
2) wuczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) uczniéw z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.

7. Liczba ucznidw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

8. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) opicke wychowawcy w grupie, w ktérej przebywaja uczniowie, lub opieke
wychowawcy w grupie do ktdrej przypisani sa uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidéw;

3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

9. Szczegotowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w Regulaminie pracy swietlicy.

10. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9, okresla w szczegdlno$ci zasady organizacji zajgc,

ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§12
Stolowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, w ktorej uczniom zapewnia si¢ ciepty positek
w ciggu dnia.

2. Korzystanie z positku, o ktéorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

4. Z obiadow mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu.

5. Zasady organizacji pracy stoldwki okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminie stotowki.
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§13
Biblioteka szkolna

. W Szkole funkcjonuje biblioteka

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng sluzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno- wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji

potrzeb 1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

Biblioteka sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktére petni funkcje wypozyczalni i czytelni.

. Funkcje i zadania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli

§ 14
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadania to
w szczegllnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
W szkole moga funkcjonowa¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe utworzone przez Dyrektora. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Nauczyciel podczas petienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania zajgé
dydaktycznych oraz pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych
imetod pracy zuczniami oraz prowadzenia iorganizowania pomocy psychologicznej
1 pedagogiczne;j.
Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkoéw ma za zadanie:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane zpowierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
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zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 15

Wicedyrektor

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

. Stanowisko Wicedyrektora Szkoly powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekt tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych oraz kalendarza
imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzurdéw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjg;

5) prowadzi dokumentacje¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$§¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, §wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty zrodzicami uczniow klas [ —VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoly w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksigegi ewidencji uczniéw 1 kontroluje spetnianie przez nich obowigzku

szkolnego;
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12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektéw ksztalcenia,

wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

. Szczegotowy zakres uprawnien 1iodpowiedzialnosci Wicedyrektora Szkoty okresla

Dyrektor Szkoty.

§ 16
Wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

Do zadan wychowawcy naleza w szczegdlnosci:

rzetelne realizowanie zadan zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka; dbac o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie zidea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

dbanie o integracj¢ catej klasy;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw uczniow;

wdrazanie zasad samorzadnos$ci i demokracji;

dbanie o poszanowanie praw ucznia;

dbanie o dobre nawyki;

10) ocenianie zachowania ucznidéw w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

11) kontrole obecnosci;
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12) prowadzenie na biezaco dokumentacji klasowe;.
5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspdlpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.

§17

Wychowawcy swietlicy

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) planowanie i organizowanie zaj¢¢, ktore wypetniaja czas po lekcjach, zapewniajac

dzieciom warto$ciowe i interesujace aktywnosci,

2) organizowanie roznorodnych zaje¢ artystycznych, ktére rozwijaja kreatywnosc
1 wyobrazni¢ dzieci;

3) prowadzenie gier i zabaw ruchowych, ktére wspieraja rozwdj fizyczny, koordynacje oraz
wspoOtprace w grupie;

4) wdrazanie programéw majacych na celu profilaktyke zdrowotng, spoteczna

1 emocjonalng, takich jak zajecia dotyczace bezpieczenstwa, zdrowego stylu zycia czy

radzenia sobie z emocjami;

5) utrzymywanie komunikacji zrodzicami/ opiekunami prawnymi na temat potrzeb
1 osiggnie¢ dziect;

6) prowadzenie na biezaco dokumentacji $wietlicy.

§18
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie iudostepnianie podrecznikoOw, materialdéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
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5)
6)

uczniéw, wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

prowadzenie dokumentacji biblioteki.

§19

Kadra pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

zatrudnionych w szkole specjalistow nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

inicjowanie 1prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

prowadzenie dokumentacji;

10) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga / psychologa

w trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke

problemow zwigzanych z zaistniatg sytuacja;
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11) pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly

prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow

problemami przy pomocy dost¢gpnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia poziomu rozwoju j¢zykowego

uczniow

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspOtpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw, w zalezno$ci od rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji;

logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

a) przygotowuje 1iprzekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1utrwalajace nabyte
umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, aby osiagnac
zatozony cel;

b) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej
dziedzinie;

c) prowadzi porady i1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

3. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

Y

wspoltpraca  z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, = wtym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wtym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

§ 20

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie lub pomoc nauczyciela.
2. Nauczyciel wspotorganizujagcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaje¢cia okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;

25



2) prowadzi wspélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
zuczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okres§lonych w programie,
o ktorym mowa w ppkt.1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w programie, o
ktérym mowa w ppkt.1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§21
Zespoly nauczycielskie
. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
. Likwidacja zespolu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.
. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoly oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu,
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu,
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
. Odwolanie przewodniczacego zespotu przed uplywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

. Zespoty dzialaja wg opracowanych plandéw pracy.
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§ 22

Pielegniarka szkolna
1. Pielggniarka szkolna sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujgcymi si¢ na terenie Szkoly
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Do jej zadan nalezy:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacja zdrowotng ipromocja zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.

§23
Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikdéw administracji;
2) pracownikéw obstugi;
3) pomoc nauczyciela.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji iobshugi s3 zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkow opracowanym przez
Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegélowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt

osobowych pracownikow.
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10.

1.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§24

Rekrutacja uczniow
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat itrwa do ukonczenia o$mioklasowej
szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
Do szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.
O przyjeciu ucznidow, o ktorych mowa w ust.5, pkt.2, decyduje komisja rekrutacyjna, a
decyzje komisji zatwierdza Dyrektor jezeli:
1) w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca;
2) sytuacja wychowawcza na to pozwala.
Na wniosek rodzicow naukge w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej 1przeszto roczne przygotowanie przedszkolne. Decyzje o
wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze zezwolié,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasi¢gnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Zasady rekrutacji okre$la Procedura rekrutacji do klasy pierwszej w danym roku

szkolnym.
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12. W przypadku tworzenia w klasach siodmych grup zrozszerzonym jezykiem obcym,
przyjecie ucznia do grupy odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji, ktorej regulamin

stanowi odrgbng dokumentacjg.

§ 25

Prawa uczniow
1. Okresla si¢ zakres praw iobowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przyslugujacych mu prawach oraz $rodkach w przypadku ich
naruszenia.
2. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do poszanowania jego godnosci oraz praw i wolnosci z niej wynikajacych;

2) prawo do rownego traktowania zinnymi uczniami uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby;

3) prawo do rzetelnego iopartego na aktualnej wiedzy naukowej procesu nauczania
i wychowania;

4) prawo do poszanowania jego prywatnosci, w tym do ochrony danych osobowych,
ochrony informacji medycznej, ochrony wizerunku;

5) prawo do rozwoju wiasnych zainteresowan iuzdolnien, w tym do brania udziatu
w konkursach, olimpiadach 1 turniejach;

6) prawo do organizacji zycia szkolnego zachowujac odpowiednie proporcje miedzy
wysitkiem szkolnym, a czasem wolnym i rozwojem wtasnych zainteresowan;

7) prawo do uzyskania pomocy materialne;j;

8) prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
w szkole oraz w trakcie zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem tej szkoty;

9) prawo do informacji dotyczacych procesu nauczania i wychowania z poszanowaniem
jego prywatnosci;

10) prawo do sprawiedliwego 1umotywowanego oceniania postepOw W nauce
1 zachowania ucznia;

11) prawo do kontaktowania si¢ ze szkota;

12) prawo do angazowania si¢ w zycie szkoty;

13) prawo do wyboru cztonkéw samorzadu uczniowskiego oraz opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

14) prawo do wyboru cztonkéw rady szkoty;
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15)prawo do skladania skarg i1wnioskéw we wszelkich sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig szkoly, a takze w interesie wiasnym lub na rzecz innego czlonka
spotecznos$ci szkolnej za jego zgoda, bez narazenia na negatywne konsekwencje
podjetych dziatan;

16) prawo do informacji, rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji zrdéznych zrédet, znajomosé
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji
na temat zycia szkolnego;

17) prawo do kulturalnego wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, uwzgledniajac uczucia innych
0sob;

18)prawo do zyczliwego 1podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym 1 zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnos$ci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychiczne;j,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania;

19) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

20)prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

21) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

22)prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

23) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

24)prawo do uzyskiwania informacji na 30 dni przed zakonczeniem okresu o
przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych 1 rocznych oraz zachowaniu
nagannym i nieodpowiednim;

25) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz z zachowania;
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26) prawo do mediacji w sytuacjach konfliktowych, prowadzonych zgodnie
z Regulaminem mediacji.

Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie
publicznym.

Skarga sktadana w interesie wlasnym shuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy

postepowania administracyjnego.

§26

Obowiazki uczniow
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw zachowan nie godzacych 1 nie pozostajacych w sprzeczno$ci z zadaniami Szkoty.
Do podstawowych obowigzkoéw ucznia Szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) regularne iczynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkotg;
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy
1 umiejetnosci,
3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly, zgodnie z jego
wlasciwos$ciami 1 przeznaczeniem;
4) respektowanie praw ucznidow Szkoty, organdw i pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i1 poza nig;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
¢) szanowanie pogladow 1 przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnos$ci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

8) utrwalanie postaw prozdrowotnych w srodowisku rowiesniczym;
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9) wdrazanie postaw ekologicznych w zyciu codziennym

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku Szkoly oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy, zmiany obuwia;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidéw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i1 pracownikdéw Szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) stosowanie si¢ do warunkéw korzystania  z telefonéow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do komunikacji na terenie szkoty oraz podczas
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych (klasowych), ktore sg nastepujace:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych, wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych (klasowych)
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, telefony majg by¢ wtedy wylaczone 1 schowane do plecaka
(wyjatek stanowi stosowanie do celow edukacyjnych, na polecenie nauczyciela
lub w sytuacjach wyjatkowych);

b) poza zajgciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany tylko za zgoda
nauczyciela;

¢) nagrywanie dzwigku, obrazu za pomocg urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty jest zabronione (wyjatek stanowiag projekty edukacyjne — za zgoda ina
polecenie nauczyciela);

17) strd) ucznia nie moze zawiera¢ elementow nawotujacych do uzywania substancji
psychoaktywnych, alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow 1 innych natogow.
Nie moze réwniez nawotywa¢ do nienawisci, nietolerancji, agresji, zawiera¢ tresci
homofobicznych, obrazliwych, popierajacych zbrodnicze ideologie (jak réwniez
wzordw kojarzacych si¢  ztakimi elementami). Ubior ucznia powinien by¢
dostosowany do miejsca pobytu jakim jest Szkota to znaczy:

a) codzienny strdj ucznia powinien by¢ czysty i zadbany;

b) na terenie szkoly obowigzuje obuwie zmienne;

¢) uczen powinien mie¢ zakryte ramiona, dekolt, plecy, brzuch;
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d) obowigzujgca dtugos¢ spodnicy lub spodni to co najmniej do polowy uda;

e) stroj galowy oraz egzaminacyjny to dtugie spodnie, spodnica lub sukienka do
kolan, w odcieniach czerni, granatu, bieli, szaro$ci;

f) podczas uroczystosci szkolnych czy reprezentowania szkoly na zewnatrz
obowigzuje stroj galowy: ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka lub koszula;

g) na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuja ucznia: biata koszulka,
granatowe lub czarne spodenki oraz obuwie sportowe z biala podeszwa —
zmienne;

18) regularne uczgszczanie na zaj¢cia oraz usprawiedliwianie spdznien i1 nieobecnosci
w terminie do 7 dni po zakonczeniu nieobecnosci u wychowawcy klasy;

19) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy na podstawie pisemnej
wiadomosci od rodzica;

20) nauczyciel ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci, jesli:

a) usprawiedliwienie zostanie dostarczone po wyznaczonym terminie;
b) usprawiedliwienie dotyczy daty innej niz rzeczywista nieobecnos¢;

21) dluzsza niz dwutygodniowa nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang
wyjatkowa sytuacja rodzic jest zobowiazany zglosi¢ wychowawcy klasy lub
w sekretariacie szkoty;

22) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czes$ci zaje¢ w danym dniu tylko
1wylacznie na podstawie pisemnej informacji od rodzicow w dzienniku
elektronicznym;

23) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy a w przypadku jego
nieobecnosci nauczyciel prowadzacy zajecia w danym momencie na pisemng prosbe
rodzica;

24) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;

25) Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

§27
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9]

Nagrody i kary

. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauke (Srednia co najmnie;j

4,75) oraz wybitne osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.
Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
nagrody rzeczowe;j.

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych §rodkow odurzajacych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do innych.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze zastosowal, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia

na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego.

. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

. O udzieleniu kary decyduja: wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany pisemnej;

4) obnizenia oceny z zachowania;

5) przeniesienia do innej klasy;

6) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) karnego przeniesienia dziecka do innej szkoly, mozliwego przy razacych

1 powtarzajacych si¢ naruszeniach norm, gdy wyczerpano inne srodki wychowawcze.
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10. Karg naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystlugujacym prawie
odwotania, terminie jego wniesienia oraz szczegdétowym okre$leniu organow, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania do 7 dni.
11. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium post¢powania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 5,6 1 7.
12. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.
13. O natozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
14. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
15. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razace naruszenie
obowigzkow, zwlaszcza gdy:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje siebie i innych uczniow;

5) stale narusza postanowienia Statutu Szkoty.
16. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystgpic¢

Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly

§28

1. Ocenianiu w Szkole w klasach I-III i [V-VIII podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz

formutowaniu oceny.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetlit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
5. Ocena $rddroczna i roczna, zarowno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania jest ocena
pracy i postawy ucznia przez caty okres danego potrocza i roku szkolnego.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom inauczycielom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

§29

1. Skale ocen biezacych i srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Biezace, srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-
VIII oraz biezace w klasach I —III ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy 6 cel;

2) stopien bardzo dobry 5 bdb;

3) stopien dobry 4 db;

4) stopien dostateczny 3 dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 dop;

6) stopien niedostateczny 1 ndst.

3. W klasach I-VIII ponadto mozliwe jest stosowanie oceny opisowej ksztattujace;.
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10.

1.

2.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach czastkowych oraz ,,+”, ,,-”1,,0”
jako informacj¢ dodatkowa. Zasady stosowania w/w znakoéw okre$laja nauczyciele
w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen oraz
protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych wpisuje
w pelnym brzmieniu.

W klasach I-III ocenianie klasyfikacyjne $rddroczne polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia.

W klasach I-III ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na sporzadzeniu oceny opisowej
dla kazdego ucznia oraz wypetnieniu §wiadectwa i arkusza ocen.

Na 30 dni przed zakonczeniem poélrocza uczen irodzic/opiekun prawny zostaja
poinformowani o przewidywanych ocenach niedostatecznych $roédrocznych i rocznych
oraz zachowaniu nagannym i nieodpowiednim.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen i rodzic/opiekun
prawny informowani sa o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych oraz ocenach
rocznych z zachowania.

Oceny biezace, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne, a $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

klasy na podstawie obserwacji wtasnej, innych nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu.

§ 30

Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikoOw pracy ucznia w dzienniku wedtug

ustalonej skali zawartej w § 29 ust. 2;

Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniéw:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne w tym sprawdziany pisemne, zapowiadane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem uwzgledniajac, ze w ciagu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian i nie
wigcej niz trzy sprawdziany w tygodniu,

3) aktywnos¢ na lekcji;

4) umiejetnosci praktyczne.
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3.

4.

5.

11.

Oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele stosujg réznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).
W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych, moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Pisemna praca domowa, nie jest obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Sprawdziany pisemne oceniane sg wg procentowej skali ocen:

1) mniej niz 31 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

2) od 31% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;

3) od 51% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

4) od 75% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

5) 0d 91 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

6) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel zapoznaje ucznidw z wymaganiami

i kryteriami ocen, ktére w zalezno$ci od specyfikacji przedmiotu powinny zawierac

nastgpujace informacje:

1) o rodzaju i wazno$ci ocen czastkowych;

2) o ilosci mozliwych nieprzygotowan;

3) o zasadach prowadzenia zeszytu przedmiotowego, jesli tego wymaga rodzaj zajec;

4) o sposobie i terminie informowania o pracach pisemnych;

5) o mozliwosciach i terminach poprawiania ocen;

6) o zasadach nadrabiania zalegtosci.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniom i jego rodzicom.

Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdziany standaryzowane,

zewnetrzne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego

rodzicom na ich wniosek do wgladu w szkole.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacji w danym roku szkolnym.

§31
W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:
1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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2) czestotliwosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie;

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny zawiera¢
zréznicowany poziom trudnosci uwzgledniajac jego potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci;

5) waznosci oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej moze by¢
opatrzona komentarzem nauczyciela.

12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

13. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy.

§ 32

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
okresowej 1 rocznej:
1) stopien celujgcy moze otrzymac uczen, ktory:
a) doskonale opanowal wiedze¢ 1iumiejetnosci ujete w podstawie programowe;j
1 postuguje si¢ nimi w praktyce;
b) potrafi samodzielnie zaplanowac 1 zorganizowac prace, wypowiedzi ustne 1 pisemne,
ktore charakteryzuja si¢ poprawnym i bogatym stownictwem;
c) jest bardzo aktywny, samodzielnie formutuje pytania i rozwigzuje problemy.
2) stopien bardzo dobry moze otrzymac uczen, ktory:
a) posiada pelen zakres wiedzy okreslonej podstawa programowa i samodzielnie potrafi
si¢ nig postugiwaé w podejmowanych dziataniach dydaktycznych;

b) rozwigzuje problemy, planuje i organizuje swojg prace;
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c) jest aktywny i zaangazowany, chetnie podejmuje dodatkowe zadania;
3) stopien dobry moze otrzymac uczen, ktory:
a) w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu objety podstawa programowa
1 posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce;
b) rozwigzuje zadania problemowe przy pomocy nauczyciela;
c) nie zawsze jest samodzielny i aktywny na lekc;ji;
4) stopien dostateczny moze otrzymac uczen, ktory:
a) w podstawowym stopniu opanowal zakres materialu objety podstawag programowa
1 nie posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce;
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe, podejmuje proby
wykonania zadania;
c) jest mato aktywny na lekcjach;
5) stopien dopuszczajacy moze otrzymac uczen, ktory:
a) w stopniu minimalnym opanowat zakres wiedzy objety podstawa programowa, nie
posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania;
b) wykazuje checi do wspotpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie z pomoca
nauczyciela wykona¢ proste zadania dydaktyczne;
6) stopien niedostateczny moze otrzymac uczen, ktory:
a) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowe] wiedzy w zakresie podstawy
programowej;
b) nie rozumie polecen, nie jest w stanie ich wykona¢ nawet przy pomocy nauczyciela;

c) wykazuje si¢ brakiem checi do wspotpracy 1 nauki.

§33

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zwréci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie do 2 dni roboczych od
wystawienia przewidywanej oceny.

2. Prosba musi by¢ ztozona w formie pisemne;j.

3. Uczen ma prawo do poprawy oceny przewidywanej przez nauczyciela, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem rodzicow (prawnych opiekunéw),

niezgodna z jego rzeczywistymi osiggnigciami szkolnymi.

40



N

w

o =

. Uczen przystepuje do sprawdzianu obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach

edukacyjnych na ocene, o ktorg si¢ ubiega.

. Termin sprawdzianu uzgadnia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami). Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co

najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 34

Ocena z zachowania

. Skale ocen biezacych i ocen §rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa

2) ocena bardzo dobra

3) ocena dobra

4) ocena poprawna

5) ocena nieodpowiednia

6) ocena naganna

wz;
bdb;
db;
popr;
ndp
ng.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku z zastosowaniem cyfry lub skrétu literowego a

takze w arkuszach ocen slownie, w pelnym brzmieniu.

wg skali od 1 do 6 gdzie:
1) ocena wzorowa

2) ocena bardzo dobra

3) ocena dobra

4) ocena poprawna

5) ocena nieodpowiednia

6) ocena naganna

(NS REVS R Y o))

Biezace oceny z zachowania w klasach IV-VIII wpisywane sa do dziennika elektronicznego

. Wyro6znia si¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania:

1) kultura osobista;

2) stosunek do obowiazkéw szkolnych;
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3) udziat w zyciu klasy i szkoty.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

§35

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) oceng¢ $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz w klasach IV-VIII opinii ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniow
1 rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca w ostatnim tygodniu danego okresu;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Uczen co 4 tygodnie petnej nauki otrzymuje ocene czastkowa z zachowania wystawiong

przez wychowawce zgodnie z kryteriami. w razie nieobecnosci wychowawcy jest on

zobowigzany do wystawienia tej oceny do siedmiu dni roboczych.

. W szczegolnych przypadkach nauczyciel moze odstapi¢ od wystawienia oceny czastkowej

z zachowania (np. usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia wynoszaca powyzej 50%

nieobecnosci na dany miesigc).

. Ocena z zachowania ucznia nie jest srednig ocen czastkowych z zachowania, jest to jeden

z elementéw wplywajacych na ocen¢ poOtroczng oraz roczng. Oceny czastkowe
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z zachowania maja charakter informacyjny i nie musza by¢ rdwnoznaczne z ostateczng

oceng z zachowania.

. W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe podwyzszenie lub obnizenie oceny

z zachowania.

. Na ocene¢ czastkowa z zachowania ma wptyw liczba uwag negatywnych:

1y
2)
3)
4)
S)
6)

. Na

na ocen¢ wzorowg - brak uwag negatywnych;

na oceng¢ bardzo dobrg - nie wigcej niz | uwaga negatywna;
na ocen¢ dobrg - nie wigcej niz 2 uwagi negatywne;

na ocen¢ poprawng - nie wiecej niz 3 uwagi negatywne;

na ocen¢ nicodpowiednia - nie wigcej niz 4 uwagi negatywne;
na oceng naganng - wiecej niz 4 uwagi negatywne.

oceng z zachowania ma wplyw frekwencja ucznia (ilo§¢ spoOznien

1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci)

. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje si¢ wysoka kultura osobista, kulturg jezyka;

b) dba o schludny, estetyczny wyglad;

c¢) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, przestrzega regulaminy i dba o mienie szkolne,
kolezanek oraz kolegow, a takze wtasne;

d) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji;

e) przestrzega ustalonych przez szkot¢ zasad korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych;

f) zawsze nosi stroj uczniowski obowigzujacy w Szkole;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a

ponadto:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i/lub szkoty;

b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, kulturg jezyka;

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej,

a ponadto musi spetni¢ przynajmniej dwa warunki:

a) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych i/lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego/Klasowego lub/i

wolontariatu;
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c) z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy 1szkoty, organizuje pomoc
kolezenska;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wlacza si¢ w prace spoleczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy, zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty
1 kolegdw, zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nia;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i1 odrzuca mozliwo$¢ poprawy
ocen,
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;
¢) $wiadomie narusza zasady wspotzycia spotecznego w klasie i w szkole;
d) dewastuje mienie szkolne;
e) stosuje uzywki;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) jest agresywny i wulgarny;
b) swoja postawa w roznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki
w Szkole;
c¢) popada w konflikt z prawem;
d) ma demoralizujacy wpltyw na innych uczniow.

. Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja jego rodzice/opiekunowie prawni.

§ 36

. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 2 dni roboczych od
wystawienia przewidywanej oceny.

. Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemne;.

. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku, o ktérym mowa
w ust.2. w oparciu o udokumentowane realizowanie kryteriow okreslonych w § 35 ust. 8
w oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
wniosku ucznia w zespole, w sklad ktoérego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen
uczgszceza.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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§ 37

Zasady klasyfikacji

[a—

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedtug skali ustalonej w Statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie

ustalonym, przez dyrektora szkoly w kalendarzu roku szkolnego.

[98)

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych irocznej oceny
zachowania.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddziatu lub
rodzica moze podja¢ decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I- III. Wniosek
wychowawcy musi zosta¢ zaopiniowany przez rodzicéw. Wniosek rodzicow musi zostaé
zaopiniowany przez wychowawce oddzialu. Negatywna opinia rodzica nie jest wigzaca
dla Rady Pedagogiczne;.

5. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 111l szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

Rozdzial 8

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
i egzaminow poprawkowych

§ 38

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

4. Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku ijego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidow
konczacych szkote podstawowa;

2) wplerwszym tygodniu po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow, ktoérzy maja uzyskac §wiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ zrodzicami iuczniem, nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
c¢) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub zblizone zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;
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b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) przedstawiciel szkolnego zespotu pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor Szkolty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszo$cia gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu;
c¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

oraz pisemng prac¢ ucznia i zwi¢zla informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10.

1.
12.

§ 39

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskat koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki szkoty

podstawowej z uwzglednieniem pkt. 4.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1ijego rodzicow o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem w terminie 30 dni przed klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajge¢ edukacyjnych. Nie

ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej

uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng zjednych lub dwoéch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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7.

10.

Egzamin poprawkowy skltada si¢ zczesci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. w sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do kofica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego etapu

edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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1.

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Rodzic/opiekun prawny ma prawo wnie$¢ =zastrzezenia do wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie do 5 dni roboczych od jego przeprowadzenia. Zweryfikowana

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 41
Szkola prowadzi zaplanowane 1isystematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:
1) preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien;
2) orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1iedukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych  z wyborem kierunku ksztalcenia 1zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajeciach z wychowawca.
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§ 42

Organizacja Wolontariatu w Szkole

1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Do celoéw 1 zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaznajamianie uczniow z ideg wolontariatu;

uwrazliwienie ucznidow na potrzeby innych;

ksztaltowanie u ucznidw empatii oraz postaw prospotecznych;
inspirowanie uczniéw do aktywnego spedzania czasu wolnego;
ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w zespole,

organizowanie inicjatyw charytatywnych.

3. Sposoby realizacji wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

1.

§43
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice ucznia majg nastepujace obowiazki:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty,

zadbac o regularne uczgszczanie 1 przygotowanie dziecka na zajecia szkolne,

na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka oraz osobiscie zwalniaé z zajgé
(w razie uzasadnionej potrzeby),

stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka,

informowa¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowiazku szkolnego spetlnianego w innej szkole,
ztozy¢ pisemne podanie w sekretariacie szkoty, w przypadku potrzeby uzyskania na
pismie obserwacji dziecka,

wspolpracowaé ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, systematycznie kontaktowaé si¢  z wychowawca
1 nauczycielami oraz bra¢ udziat w zebraniach z rodzicami,

zachowania stuzbowej drogi omawiania spraw dotyczacych ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania i profilaktyki w nastepujacej kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
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b) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;
c) pedagogiem, psychologiem;
d) wicedyrektorem,;

e) dyrektorem.

2. Rodzice ucznia majg prawo:

1y

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

pozna¢ zadania szkoly = w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;
pozna¢ szkolng dokumentacjg, w szczegdlnosci statut szkoly — z wymaganiami

edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym;

pozna¢ plan pracy szkoty, kalendarz imprez iuroczysto$ci oraz organizacj¢ pracy
szkoty;
wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do

kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty;

otrzymywa¢ informacje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

wyraza¢ zgode¢ lub odmowi¢ zgody na udzielanie ww. pomocy;

otrzymywac rzetelng 1 wyczerpujaca informacje na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepOw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty, kierujac ja do: dyrektora szkoty, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote;

do ochrony danych osobowych, zwltaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych

dziecka i rozwigzywania jego probleméows;

10) omawia¢ na terenie szkoty sprawy dotyczace ich dziecka w terminach, ktore nie

zaktocaja realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, w tym
dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach

doraznych zastgpstw.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania na

pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
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2) ocenach biezacych  zzaje¢ edukacyjnych, przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i o zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym lub w formie
pisemnej/telefoniczne;j;

3) wynikach klasyfikacji na 7 dni przed terminem =zebrania Rady Pedagogicznej
podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji. w przypadku przewidywanej
oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci dokonania klasyfikacji
ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji;

4) przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwos$ci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ przynajmniej jedng z nastepujacych form powiadamiania
rodzicow:

a) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

b) wpis do dziennika elektronicznego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci,

c) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej
podpisem rodzica/opiekuna prawnego.

4. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa wust. 3 pkt 4, do zebrania Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub
roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu —
w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez
koniecznos$ci powotywania komisji.

5. Kontakty rodzicow ze szkota majg forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji, ktore
odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow
1 nauczycieli.

6. Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami. Sposoby
1 formy kontaktu:

1) spotkania w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) rozmowy telefoniczne;
3) poczta elektroniczna, e-dziennik;
4) poczta tradycyjna.
7. Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach, pogadankach, szkoleniach,

konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.
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8. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sa
przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli (poprzez wpisywanie do e-dziennika
lub/i w formie pisemnej lub ustnej).

9. Rodzice maja prawo wgladu do prac dziecka; prace pisemne s3a dostepne w szkole,
u nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggni¢¢ ucznidw, ich ocen nauczania
i zachowania sa bezplatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego

dostgpu do dziennika elektronicznego.

§ 44
Organizacja wspoldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1. Szkola wspoélpracuje  z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabrzu 1 innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie w celu
niesienia pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez badania psychologiczne,
doradztwo zawodowe, rozne formy terapii.
2. Wspolpraca Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabrzu polega na:
1) dostepnosci informacji o pracy poradni;
2) omawianiu zrodzicami trudnosci dziecka 1 wskazanie mozliwoSci zgloszenia si¢
z dzieckiem do poradni;
3. Procedura rozwigzywania problemow  zdiagnozowanych przez pracownikoéw
pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:
1) zgloszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;
2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania
planu rozwigzania problemu;
3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami 1 osobami
odpowiedzialnymi.
4. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow iuczniéw realizowana jest w miar¢ mozliwosci
poprzez pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkole.
5. Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg mie¢ charakter:
1) konsultacji;
2) zaj¢¢ wyktadowo — warsztatowych;

3) mediacji.
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§ 45

1. Szkota wspodlpracuje zinnymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, miedzy innymi z: Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Policja, Strazg Miejska, Sadem Rodzinnym.

2. Organizacje¢ 1 zakres wspOtpracy okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ innowacyjna.

4. Organizacja 1izakres takiej wspOtpracy okreslone zostang w pisemnym porozumieniu

miedzy Szkota a wyzej wymienionym podmiotem.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 46
1. Szkota kultywuje tradycje narodowe, regionalne i wlasne.
2. Tradycyjnym uroczystosciom szkolnym towarzyszy Poczet Sztandarowy.

3. Tradycyjny ceremoniat szkolny jest stale wzbogacany 1 modyfikowany.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 47

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkolty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace

Szkoty.
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Procedur¢ postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja ogolne zasady
stanowienia i nowelizowania prawa.

. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spoteczno$ci szkolnej. Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej, na stronie

internetowej Szkoty oraz BIP-u Szkoty.
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